i *
. MINISTERIC * ESPANA o | SEPE

- 5f
cA¥= pemaneo
“; |||E_@ : ¥ ECOMOMIA SOCIAL * PUEDE. .- I i

Fnancado par ki Lirion Europeas ﬁ SISTEMA
MextGeneragonEL MACHINAL DF EMPLED

Reszolucion de la direccién general del Servicio PimncndaEmplqumhlpoflaqmwmmba,
por el procedimiento de tramite anticipado, la convocatoria ablerta de subvenciones para la
ejacucion de programas de formacion de ambito estatal, dostinados a la recualificacion de personas
trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE), para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

El Consaje Europao dal 21 da jubio de 2020, consciente de la necesidad an este momanto histdrico da un
asfuarzo sin precedonies y de un planteamianio innovador que impulsen la comvargancia, la rmsiliencia y
la transformacién an la Unién Europea, acordd wn paquets do medidas de gran alcance.

Estas madidas alnan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 mfozado y la puasia en
marcha de un Instrumanto Eurcpec de Racuparacion («Maxt Genaration EU=), cuyo elemento cantral es
@l Mecanismo da Racuparaciony Resiliancia, astablecido por el Reglameanto (UE) 2021/241 del Paramanio
Eurcpac y del Consajo, da 12 de febrero de 2021, por ol que so astablece al Mecanismo de Recuparaciin
¥ Rasiliencia. Ese Instrumento Europeo de Recuperacidn, implicard para Espana uncs 140 000 millones
da guros an forma da fransforencias y préstamos para el pariodo 2021-2026. La instrumantacidn de la
ejecucion de los recursos financieroz del Fonde Europac de PFecuparacion se malizara a travas del Plan
da Recuperacicn, Transformacion y Rasiliancia, ef cual fue aprobado por el Consejo de Minisiros al 27 da
abril de 2021, evaluado favorablemente por Decision de la Comisién Evropea da 16 da junic de 2021 y
cbéeniando la aprobacion definitiva del Consejo de ta Uinidn Europea el 13 da julio de 2021. Los proyecios
qua constituyen dicho Plan, parmitiran la r aliz acion de reformas astructurales los préxmos afics, madiania
cambios nomatives e imversiones, ¥, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo productivo para fa
recuparaciin de la economia fras la pandamia causada por la COVID 19 y ademas una transformacian
hacia una estructura més resiliente que permita que nuastro modele sapa enfrentar con éxito ofras posibles
crisis o dasafios an al futuro.

En el marco dal Plan Macional de Recuparacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR), el Ministerio da
Trabajo y Economia Social v el Sarvicio Plblico de Empleo Estatal participan da forma relevante an el
Componente 23 *Muevas politicas plbliicas para un mercado de frabajo dindmico, resiliente e inclusiva”,
encuadrado en el drea politica VIl “Mueva ecenomia de los cuidados y politicas de empleo’. Une de ioe
objelivos de este Componente es mformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejorando la
cchasidn dal Sistama Macicnal da Emplao (SMNE), con un enfoque cantrado en las parsonas y en las
empresas, orientandelas hacia resullados avaluables, coherentes con la innovacién, la soslenibilidad v las
transformaciones productivas, apoyadas an ka majora da las capacidadas y an la transiormacidn digital da
los sarvicios pdblicos do empleo.
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Dentro de [as reformas e inversiones propueatas en eate componente se inciuye 1a Inversion 3, *Adguisicion
de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva®, que & 2u vez incluye la
actuacion de “Formacion para personas trabajadoras en ERTE"

Esta actuacion a través de asia convocatoria contribuya al cumplimisnto dal objetivo n® 344 C23.13 da la
Decisidn dal Consajo (CID) de que al manos 825.000 parzonas hayan complatado programas de formacion
con el fin de adguirir capacidades para la fransformacion digital, ecoldgica y produciva, considerando 975
000 parsonas participantas.

La axperiencia da los Gitimos mases a raiz del COVID ha mosirade la importancia y la eficacia dal recurso
a los ERTE como mecanismo da flexibilidad inlarna da las emprasas para @ ajuste femporal de actividad
para avitar la destruccidn de empleo caracioristica de crisis antericres. El rasultado ha sido muy posifivo
an tarminos da desacoplamiento de fa avoluciin del PIB con la del emploo, asi comoe de los saldos fiscales
{gracias a la ameriguacion de los estabilzadores automdlicos de la economia), estabilidad do las
melacionas laborakes, mantenimianto dal tefido productive y del capital humano, y tasas de desempleo sin
parangon con crisis antericres.

Adicionalmanie, el intenso proceso de digitalizacion y cambio tecnoldgico exige disponer de instrumentos
qua acomparnien la transicion y recualificacion de los rabajadoras on los sactores mas afoctados, con el fin
da que puedan disponar de las capacidades necesarias en los puesios de rabajo de calidad que se crearan
en &l futura, an sus empresas actuales o en olras empresas ¢ Ambitos de actividad,

Sobra la base de asta experencia, se publica la pesenis Besolucidn con al fin de infegrar al nuavo
macanismo de estabilzacién econdmica y de fexibifidad interna de las empresas alternativo a la
destruccion de empleo v la alta temporalidad, gue parmita lograr un doble objetivo; (1) proleger al emplec
ame las crisis econdmicas y las dificultades de! mercado v (2) acompafar bs procesos da cambio
astructural para evitar un impacto macroecondmico negativo que conlleve en pardida de capital humano,
crecimiento potencial y bienestar del conjunte de la sociedad. El objeliva es proteger el empleo, primar al
ajuste an horas, impulsar la estabilidad de las relaciones laboralas, la inversion y el capital humano.

Por ello, en esta Besolucion, an linea con ka Raforma 6 del Componente 23, se incorpora la formacion
COMOo LN macanismo da apoyo ¥ mejora a la figura del ERTE que posibilite:

- Un sisiema de esiabilizacion econdmica gue proporcione flaxibilidad interna a las emprasas y estabilidad
an el empleo ante caidas transitorias ¢ ciclicas en la aclividad de la empresa, con un foco especial en la
formacidn da los trabajadores que parmitira reforzar la inversion en formacion da los rabajadores duranie
los periodos de baja actividad y minimizar el recurso al despide, salvaguardando el vinculo contractual dal
trabajador con la emprasa y facilitar la reactivacion dal frabajador cuando tarming @l shock asi como reducir
la alevada tamporalidad del marcado laboral aspafiol.

- Uin sistema do apoyo a la recualificacién de trabajadomes, para hacer frente a los posibles ajusias
parmanentas da plantillas ante innovaciones derivadas de los cambios lecnoligicos o de la demanda de
amplecs qua raquiaran nuevas competencias para su dasampario.
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La comvocatoria iena como objetivo &l conjunto da |las personas asalariadas de iodos los sactorms da
actividad que atraviesen o hayan alrawesado una crisis de aclividad, con independancia de su causa, con
la combinacién de diferantes medidas, desda la suspansion lemporal da la relacion laboral a la raduccion
de la jomada.

Las accionas formativas gue sa financien dentro de esta convocatoria estaran onentadas al desamoflo da
competencias y empleos vardas v a compatencias digitales.

Todas |las actuaciones gue se sjecuien denfro del Plan Macional da Recuperacidn, Transformacion y
Rasiliencia {PATA) deben cumplir el principic de no causar un perjuicio significativo a los objetivos
madioambiantales mcogidos an al aicule 17 del Reglamento 20200852 (principio DMNSH). Para ello, al
eneficiano garantizara el pleno cumplimiento del principio de ‘no causar dafio significativa” y el etiguetado
climatico y digital, de acuerdo con lo previsto an el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia,
aprobado por Consejo de Ministros el 27 da abril de 2021 y en of Reglamanto (UE)} n® 2021/241 dal
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero da 2021, por 8l gue se establecs el Mecanismo da
Racuperacion y Resiliencia, an todas las fasos del disafio y ejecucion do los proyecios y de manera
individual para cada actuacion.

Asimismo, debe tenersae en cuenta que ol Tribunal Constitucional ha ratificado la existencia de un ambito
de sjecucidn estatal en matera de concesion de ayudas en mataria da formacidn profesional para al
amplac, dentro dal ambite laboral, y las competencias da la Administracion Ganeral del Estado an asta
materia, y an concreto raspacio de las accionas formativas destinadas a parsonas frabajadoras ocupadas.

La Ley 302015, de 9 de sopliembra, por la que se regula ol Sislema de Formacion Profesional para al
amplao an al ambito laboral, an su articulo 8, conlempla las iniciativas de formacién profesional para al
amplac, entre las que figura la oforta formativa para trabajadores ocupades, qua incluye programas de
cualificacion profasional.

Dicha Lay ha sido desarroliada por el Raal Decreto 694/2017, de 3 de julio, por ol gue se desarrolla la Lay
32015, de 9 de saptiembra, por la que se regula o! Sistema de Formacion Profesional para el emplac an
ol ambito laboral en cuyo Capitulo Il regula fa oferta formativa para trabsjadores ocupados.
Posteriormenta, an cumplimienio del mandato da dasarmolio pravisto an este Real Decrato, =8 ha dictado
la Ordan TMS/368/2019, da 28 de marzo, por la gue se dasarrcila el Real Decreto 6942017, an relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentas y su financiacion, y =2 establecan las basas
reguladoras para la concasion da subvancionas pdblicas destinadas a su financiacion.

Par obro kado, la disposicion final primera dal Real Decraio 499/2020, da 28 de abril, por el que sa dasarrclla
la estructura organica basica del Ministario de Trabajo y Economia Social modifica el Real Decreto
1353/2008, do 1 do agosio, por ol gue so apruaba la astrectura organica y de participacion institucional dal
Samvicio Piblico de Emplao Estalal, a guien comesponde, entre oifras funciones, la gastion de los
programas de emplecy formacion profasional para ef emplao en ol ambito laboral, y gue esién consignados
an su prasupwesio. Respecio a ka formacidn para el empleo, sard competancia dal Ministario da Trabajo y
Economia Social, a travas del Servicio Plblico de Emplao Estatal, la formacion dirigida a la Administracion
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Piblica, la formacién an aflamancia, la formackdn con compromisc do contratacion, fa formacian
correspondiente al fondo da raserva, Ia ligada al didlogo social y la negociacion coleciiva y la formacion
programada en las empresas para la mejora da las competancias, asi como las convocatorias de formacion
da cforta para ocupados cuando eslas accionas formativas no estén ligadas a los coadificados da
profesionalidad y estén vinculadas al catdlogo de acciones formativas del Servicio Pdblico de Emplec
Estatal.

El articulo 5 de la Orden TMS/368/2013, da 28 do marzo establece qua el procedimiento de concasidn da
suwaencionas se tramitard en ragimen da concurrencia compelitiva v so iniciara de oficic, madiania
comvocatoria plblica malizada por el Direclor Ganaral del Servicio Publico de Emplec Estatal u drgano
compatenta da la respeciiva comunidad autonoma, que serd publicada en ol diaro oficial cormespendienta.
Asl, la comvocatoria se publicara an la Basa da Datos Nacional da Sulwenciones (BDMNS), ¥ un axiracio da
la mizma en &l "Boletin Oficial del Estado”.

Por tratarse de subvencionas destinadas a la recualificacion de personas trabajadoras gue hayan estado
o estan incluidas an expediantes de regulacién lamperal de ampleo, resulla aconsajable que la concesion
da las subvanciones se ajusie lo mas posible al momento en qua surjan las necesidades de formacidn da
las parsonas paricipantas an la misma.

Para eflo, en la presente Resoluciin so opta por tramitar la concesidn de las subvencicnes madianta
procadimiento de tramite anticipado da la convocatoria abierta, por o que, de acuardo con o previsto en
al arficulo 59 dal Heglamento da la Lay 3872003, de 17 de noviembra, Genaral de Subvaenciones, aprobado
por el Real Decrato 887/ 2008, de 21 da julio, so astablacen varios procedimiantos de selaccidn sucesives
a lo largo de cada ejercicio presupuastario.

Adamas, se prave que la concesion y justificacion de la subvancién sa reafice a fravas del régimen de
mddules, sagin lo pravisto en los articulos 3 y 14 da la Orden TMS/3688/2019, do 28 do marzo, por la gqua
sa desarrolla el Real Decrate 6342017, de 3 de julio, por el que so desamolla la Lay 3072015, de B da
saptiembre, por la gue sa regulaal Sistema da Formaciin Profesional para of emplac anal ambito faboral,
an relacion con la oferia formativa da las administracicnes compaientas y su financiacion, y se establacan
las bases reguladoras para la concasion de subvenciones plblicas deslinadas a su financiacicn, de
acuerdo con los ariculos 76 a 79 dal Reglamento de la Ley Ganaeral de Subvencionas, aprobado por al
Real Dacrato 887/2006, de 21 da julio.

La Orden TMS/3688/2018, da 28 de marzo, dedica su articulo 3 a establacar lo mierenia a la aplicacidn da
los modulos econdmicos aplicables a las accionas formativas a convocar. Esta precepto deftarmina qua la
fijackin de los mddulos econdmicos especificos pravistos en el articulo 7.2 de la Lay 3072015, de 9 da
sapiiembre, se efectuara por las Administraciones Plblicas competentas de acwardo con lo establecido en
dicha articulo y an ol articulo 76 dal Reglamanto da la Lay General de Subvencionas, aprobade por ol Real
Decrafc 887/2006, de 21 da julic. Asimismo, establece gqua hasta fanio no sa fijen raglamantariamania ics
limitas maximo ¥ minimo de los modulos especificos, o que hasta la fecha no e ha realizado, las
Adminisiracionas Piblicas compatentes podran astablecer médulos aspecificos de aplicacion en su ambito
de gesfion, considerando los médulos acondmicos genéricos méaximos recogidos an el anexo | da dicha
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Para implementar dicho regimen de modulos, on esta convocalonia so recogen como mddulos las
canfidadas que configuran ol coste unitaric delerminado an al informe técnico elaborade por el Servicio
Piblico da Emplec Estatal para el célculo que ha fijado los costas unitarios para esta acheaciin enal marco
del Pian de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Da acuardo con ko antarior, esta convocatoria tiene ambito estatal, comespondiendo su programacian,
gesiidn y conirol al Sawvicio Plblico de Emplec Estatal, an al Ambito de sus competencias en maierias do
formacidn profesional para el empleo, de acuerdo con ko estabecido an el ariculo 24.2.0) de la Ley
32015, de 9 de sapliembra, y an el arficulo 35.1.a) y b) dal Real Decrato 6342017, da 3 do julic,y en el
articulo 2.h) del Baal Decrato 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprusba la estruciura crganica v
da pariicipacidn institucional del Servicio Pablico de Emplec Estatal. Por allo, todes los programas da
formacion que se presanten al amparo da asta convocatoria, deban taner caracter estatal.

En desarrolic de la normativa citada, son objeto da subvancion en la presante corvocatoria los programas
de formacién da ambito estatal, destinades a la recualificacidn de trabajadores que hayan estado o astan
incluides en expadientes de egulacion lemporal de empleo. Dichos programas astaran compuastos por
las accicnes formativas que respenden a las necesidades da dichos trabajadores que estaran incluidas an
@l Cataloge Nacicnal de Especialidadas Formativas.

De otra parte, considerando las limitaciones derivadas de la incidancia sanitana y social dal COVID-19, y
la paulafina recuperacion de la actividad formativa presencial en los centros da formacion, de manara
extracrdinaria, con el fin de facilitar la imparticion de las accionas formativas en modalidad presencial, o la
parte presencial de la modalidad mixia, se mantiene para esla convocaioria la posibilidad da gue la
formacian presencial se pueda impartir mediante “aula virtlual’, consideréndose en todo caso como
formacion presencial.

La sityaciin sanitaria provocada por la pandemia ha generado la apanicion de nuevos métodos de
asistancia de los participanias a fin de mspetar las mstriccicnes de aforo aplicadas por las auloridadas
compatentas. Entra takes iécnicas, sa ha implantade con notable éxito ef sislema denominado formacicn
bimodal o « aula espajos, gue permite al docenta impanir [a formacidn de forma presancial 2 una parte da
los asistianies mientras que olra asisie de forma virtual Esle sislema sa considara un adecuado
instrumanto de imparticidn para facilitar ol accaso a la formacion para un mayor ndmero de participantes,
adaméds de una acertada apuesia de fuluro, motive por el cual sa considera oporuno dofara de un
reconocimianto en esta disposician,

Por Gftimo, sera de aplicacidn a esta convocatoria el Beal Decreto-ey 36/2020, de 30 de diciembre, por el
gue =a apruaban medidas urgentas para la modemizacidn de la Administracidn Pablica y para [a ejecucion
del Pian de Recuperacion, Transformacion y Resiliancia en fodas las medidas que ayudan a agilizar y
flaxibilizar su framitacin.

En su virtud, pravio informe del Sarvicio Juridico dal Depanamanto, y pravia consulta a las organiz acionas
empresariales v sindicales mas representativas, dispong
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La prasenia resolucion tiena por objeto la aprobacion, por el procadimiento da framite anficipado, da la
comvocatoria de subvenciones para la financiacion de programas de formacion de ambilo estatal
destinados a la recualificacidn de personas trabajadoras gue hayan estado o esn inciuidas an
axpadientas de reguiaciin temporal de emplec (ERTE) para log ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023,
aprobada por ef Director Genaral dal Sarvicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competancias
an maltaria da formacidn profesional para al ampleo, de acverdo con la Lay 30/2015, de 9 do saptiembra,
par la que sa regula el Sisiema de Formacién Prolesional para el emplec an el d&mbite laboral, &l Raal
Decrato 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha lay, v la Orden TMS 368/2013, de 28 de
marzo, por la gue se dasarrolla el Beal Decreto 6942017, de 3 de julio por el que sa regula ol siskema de
formacion profesional para el emplec, en materia de formacion de oferta y se establecen las basas
reguiadoras para la concesion de subvencionas plblicas destinadas a su financiacion y de acuardo con lo
pravisto an la Loy 3872003, da 17 de noviembra, Ganaral de subvencionas y on ol Raal Dacraio BE7/2006,
de 21 da julio, por el que sa apruaba al Raglamenic da aplicacidn de la citada Lay, . Ademds, su regulkacion
cumple con lo previsto an el articule & de la Loy 20W2013, de 9 do diciembra, do garantia de la unidad da
marcado, an lo que se rafiore al principic de necesidad y proporcionalidad, motivada por fa protaccion de
los darachos de los irabajadoras, la lucha condra el fraude, la proteccicén del medio ambienta y del enformo
urbano y los objetives da la politica social.

2. Esta convocatoria consfituye la actuacion “Formacion para personas frabajadoras en ERTE” incluida en
la Inversion 3, “Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva”
comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas plblicas para un mercado da frabajo dinamico,
resiliente e inclusive” del Plan Macional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Azimismo,
as objeto da financiacién mediani los recursos financieros derivados del Instrumentc Europao de
Recuperacion («MNaxt Genaration EU- ), a través del Mecanismo de Recuparacicn y Resiliencia establacide
por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamanio Europeo vy del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por la
que 3@ establece el Macanismo da Recuperacién y Resiliencia con la finalidad de sensibilizar y apoyar
los procasos de produccion respetuocsos con el medio ambente y fransitar hacia un desempefic
medicambiantal adacuado. Saran por consiguienta da aplicacion a esta convocatoria las disposiciones que
rasultan aplicables del Real Decrato-ley 36/2020, da 30 de diciambre, por el gue sg aprusban medidas
urgenias para la modemizacion de la Administracion Poblica y para fa ejecucion del Plan de Becuparacion,
Transformacidin y Rasiloncia.

Asimismo, las subvencionas reguladas en esta cenvocatoria esian sujetas, an todo caso, al cumplimisnto,
gjecucion y malizacidn da los objetivos e hilos fijados en el Plan da Becuperacion, Trasformacion y
Resiliencia, de conformidad con la Decisidn de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
avaluacion del plan da recuperacion y resiliencia de Espafia (Council implementing Decision-CIDY), ¥
astaran somelidas a la plena aplicacién de los procedimienios de gestidny conirol gue sa esiablazcan para
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3

el Macanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn Europea y demas normativa de la Unidn Europea
aplicabla a la gestién, seguimiento y confrol que se establozca para el Plan de PRacupsracion,
Trasformacion vy Resiliencia, asi como a las obligacicnes aspacificas relativas a la informacion y a la
publicidad, a la verificacidn y a las demds impuestas por la normativa de la Unidn Europea.

3. Esta convocatoria tiens ambito esiatal, correspondiendo su programaciin, gestion y control al Servicio
Piiblico de Emplec Estatal, de acuerdo con loestablecido en al articulo 24.2.b) de la Lay 32015, de 9 da
saptiembra, en el articulo 35.1.6) dal Real Decrato G94/2017, de 3 da julio, y en el articulo 2.h) dal Real
Docrefo 13832008, de 1 do agosto, por el gue s aprusba la estructwa organica y de participacicn
institucicnal dal Sanvicio Pdblico de Emplec Estatal.

4. Las subvanciones reguladas an esta convocatonia no constituyen una ayuda da Esfado, en los términos
pravisios en los articulos 107 y 108 dal Traiado de Funcionamiento de la Unidn Europea, pues su concasion
no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o produccionas, dado
gue la subvenciones para la ejecucién de acciones formativas do formacidn de ofera dingida a los
trabajadores ccupados v desempleados no se considera gue constituyan ayudas estatales, toda vez qua
los cantros y entidades de formacidn, realizan una actividad de colaboracion con los servicios pablicos da
empleo, no reciben contraprestacion alguna de los alumnos pariicipantes y las ayudas van destinadas a
cubrir los costes de la formacién impartida a los trabajadomes ccupados v desempleados, finalidad dltima
de dichas ayudas.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesidn de [as subvenciones.

1las subvenciones gque se concedan al amparo de esta comvocatoria tendran como finalidad la
financiacion de programas de formacién de Ambito estatal dastinades a la recualificacion de parsonas
trabajadores gue hayan astade o estan incluidos anexpadients s da regulacion temporal daempleo (ERTE).

2. La corvocatoria es abierta, con un procedimienio de seleccitn a partir de la publicacidn del extracto do
la comvocatoria en al Boletin Oficial del Estado, dos procadimientos de seloccion sucesivos en 2022 y dos
en el 2023, de conformidad con lo pravisto en el articulo 59 dol Beglamanio de la Loy 38/2003, do 17 de
noviembre, Ganeral do Subvenciones, aprobade por el Heal Decreto BEF/2006, de 21 da julio, y en los
articulos 5.2 y 7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. La concasion de las subvencionas se realizard en régimen de concurrencia compalifva, respetando los
principios de objetividad, igualdad, transpamncia y publicidad.

Articulo 3. Duracion de los programas de formacion.

Los programas de formacién gue se financien al amparc de esta convocatoria podran iniciarse a partir da
sU aprobacion y en al plazo de nueve mesas siguientes a la facha de comunicacidn al benaficiario de la
resolucion da concasicn. Excepcicnaimente, y por razenes debidamenie justificadas., el Diraclor Ganeral
del Servicio Piblico de Emplec Estatal podra aulorizar la prémoga de diches plazos, siempm con una
finalizacion que no podra suparar marzo de 2025,
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Articulo 4. Acciones formativas.

1. Las acciones formativas que se incluyan deniro de esia comvocatoria se comesponderan con
espaciaidades no conducentas a la obtencidn de un cartificado do profasionalidad.

2. Las amprasas dabardn alaborar un programa formative que se ajusie a sus necesidados para la majora
de las compalencias profesicnales y la empleabildad da las personas trabajadoras afectadas por
expadienias da regulaciin tamporal de emplec de su emprasa, sagln el modelo que figura como Anaxao |,
¥ gua prasantaran junto a la solicitud, acompaniadas de la declaracion responsabla para la inscripcion en
dicha ezpecialidad (Anaxos IV y'o V), segln lo dispusstoenel articulo 11.3, a fin de gue el Sarvicio Pdblico
do Empilao Estatal o la Fundacion Estatal para la Formiacion en ol Emplec, sagin los cascs, procedan al
alta da la comaspondients espacialidad formativa.

3. Para los programas de formacion regulados en el aricule 9b), la oferta recogida an la presenie
comvocatoria inciuya, entre otras, acciones formalivas gue respondan a necesidades de adquisicion y
dasarrcilo de competencias y empleos verdas y digitales.

4. La formacion sord tedrico-prictica y se podra impartir en modalidad presancial, do acuerde con lo
dispuasio an el apartado 5 da esie articulo, tekeformaciin y mixta (prasancial y tekeformacion).

En gl caso de especialidadas que estuviesan incluidas praviamente a la solicitud de la subwancion an ol
Catdlogo de Espacialidades Formativas del Sarvicio PUblico da Emplec, tendran la duracién estipulada en
los programas formativos de! Catalogo, debiéndose aspaecificar en la solicitud de subvencion la modalidad
de imparticidn da cada especialidad formativ a incluida en el programa formativa.

S5i so trata de una especialidad formativa de nueva creacion, el programa presantado por la emprasa para
su inscripciin tendra la duracion que se ajusie a sus necaesidades.

Las empresas podran programar especialidades formativas diferentas para formar en el itinerario de
compatancias requaridas por las personas paricipanias

Todos los participantas debaran realizar, al menos, un médule de 10 hotas da compatencias digitales o da
compateancias da sostenibilidad.

Cuando la especialidad formativa sa encusnire dentro de kas areas prioritarias do desarrolio tacnologico y
digital de procesos productivos, o de la do eficiencia enargatica y sostonibiidad no sard exigible la inclusicn
de los mddules mencionados anteriormanta.

Cuando se trate de acciones formativas que no tengan relacién con las competancias digitales o verdas,
sara obligatoric infroducir uno de los médulos, que necasariamente sard aguel gua asia relacionada con al
drea da manor incidancia en ol resto de las accionas formativas solicitadas en el programa.

En todo caso, para todas las especialidadas formativas que 8 ejecuten al amparo da esta corwocataria
incluida an al Plan da Racuparacion, Transformaciony Pesiliancia deniro dal Componenia 23, sa considera
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gua son principics o criterios espacificos, de obligatoria considaracidn en la planificacion y ajecucion da
lodas las especialidadas formativas del programa de formacién incluidas en el Plan de Racuperaciaon,
Transformacion y Rasiliencia, todos los requerimientos establecidos an mlacion con el espato al madio
ambianta y al incentivo da la digitalzacidn v, en especial, los relatives al etiguetado verde y etiquetado
digital asi como los derivados del analisis da riesgo en relacién con posibles impactos negativos
significatives en ol medioambienta (do no significant harm, DNSH) conforma al marco establecido en al
Raglamanto (UE) 2021/241 del Parlamento Ewropeo v del Consejo, da 12 do fabraro da 2021, por ol qua
5o astabloce al Mecanismo de Recuparacién y Rasiliencia.

La duracidn minima de las acciones formativas serd de 40 horas incluy endo necesariamenta dentro do las
mismas, el modulc de competencias digitales da los procascs productives o de eficiencia anargatica y
sostenibilidad, sagin fos casos.

En todo caso, an las accionss mixtas, la parte presancial ha de ser suparior al 20 por ciento da su duracidn
total, considerandosa de taleformacidn en caso conirario.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presancial, el némaro de horas semanales por
alumno no podra ser suparior a cuaranta horas con wn limita diario de ocho horas,

Cuande las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero de horas
programadas para los alumnos, no podra ser suparior a los limites previsios an el pérrafo anterior.

Las accionas da formacién que se impartan en modalidad presancial deberan programarse an gruepos da
30 participantes como maximo; en la modalidad de teleformacién se debara contar al menos con un futor
por cada 80 participantes como madmo, no pudiendo un fufor realizar su labor en mas de una accion
formativa de una misma enfidad benoficiaria, para mas da 80 alumnos an un misme parioda da tiempa. A
astos efectos, so consideran los tumos de mafiana y tarde como pericdos distintos.

En las acciones mixtas se respatardn los citados limites segin la mspectiva modalidad de imparticion.

Un paricipanta no podra realizar la misma accidn formativa en dos programas de formacion da esta
corvocatoria. Asimismo, los participanies no podran realizar de forma simultanaa, en las mismas fachas y
horarios, acciones da formacion financiadas con cargo a los fondos pablicos de esta convocatoria.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Emploo, una vez recibida |a relacion do participanios
contemplada en la comunicacion da inicio, realizara ol oportuno cruce de dates informando, a través da la
aplicacion informatica, al banaficiario, an su caso, de la suparacion de los limites da participacion de los
alumnos. En caso de sobrapasar los referidos limioes, s8 anulara la participacidn da los alumnos an funcidn
de la notificacion emitida por la Fundacién.

5. Con al fin de facilitar la imparticiin de las acciones formatvas en medalidad presaencial, o la parie
prasancial da la modalidad mixta, 3¢ podra impartir en su duracion total o en parie, mediants “aula virtual™;
considerdndose an todo caso como formacién presencial. Asimismo, fa modalidad presancial también
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padra llevarse a cabo wilizando un sislema da imparticion bimodal que parmita al doconte imparir ka
formaciin da forma presancial a una parte da los asistentes, miantras que ofra la maliza do forma virtual;
da tal manera gue una parte de ollos pusdan estar en un aula y, simultaneamenis, otra parte de los
aszistenies pueda participar an la formacion en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula
virtual.

A tal efecto, de conformidad con el articuio 17 .2 de la Ordan TMS/368/2019, do 28 de marzo, 28 considara
aula virtual al enformo de aprandizaje donda el tutor-formador y alumnado interactian, da forma concurranis
¥ an tiempo real, a fravés de un sisiema de comunicacion telomatico de caracter sincrono gua parmita
llevar a cabo un proceso de infercambio de conocimienios a fin de posibilitar un aprendizaje de las perscnas
que participan an el aula.

La imparticion de la formacién medianta aula virtual se ha de estructurar y organizar da forma que sa
garantice en todo momanto gue axista conectividad sincronizada entre las parsonas formadoras v el
alumnado pariicipante, asi como bidireccionalidad an las comunicacionas.

Cuandg la formacion presancial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debard contar con un registro de
conexionas generade por la aplicacion del aula virtual en al que se identifique, para cada accidn formativa
dazarrcllada a ravas de este madio, las personas participantes en ol aula, asi como sus fechas y tiempos
da conaxitn; da igual forma ha de contar con un mecanisme que posibilita la conexidn, duranie el tismpo
da calbbracion dal avla, por parte de los drganos de control, a efectos de las actuaciones de ssguimienio
y control contempladas en al articulo 21. Cueando allo no sea posible, la parlicipacion se pedra consiatar
madiants declaraciin responsable do la parsona paricipanta. Esta daclaracion solaments se podra utiizar
an casos puntuales da problemas 8cnicos, debidaments acreditados y que, en todo caso, debaran sar
limitados en el tiempo.

Cuando s realice |a parte de modalidad presancial madiante aula virtual, o sistema de imparticidn bimodal,
50 debara garantizar la fransmision de conocimiantos y el desarrolio de los objelivos y contanidos pravisios
an las acciones o grupos formativos. Asimismo, las entidades de formacion deberén advertir esta
circunsiancia en las comunicacionas de inicio da la actividad formativa.

La imparticion de formacidn presencial, mediante aula virtual no sera de aplicacién a aquellos contenidos
da la aspecialidad formativa que reguieran la utilzacion de aspacios, instalaciones y/o equipamiento para
la adquisiciin de desirazas practicas, para lo que sa precisa la presencia fisica del alumnado. Asimismo,
cuande la imparticién en modalidad de una especialidad formativa precise presancia fisica de los
participanies, asos confenidos y/o avaluacicnas no pedran malizarse de forma virteal,

6. La formacién roalizada debard contemplar el proceso de evaluacién necasario, con al objeto de
comprobar los resultades del aprendizaje v, en su caso, la adguisicion de competencias profesionalas.

Dabara enfregarse a cada participania que haya suparado la formacion con evaluackin positiva un diploma
acroditativo, en el que como minima se hara constar la denominacidn da la accion formativa, los contanides
formativos, la modalidad de impartician, duracién v periodo de imparticidn de la accion, Asimismo, a los
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participanies que hayan finalizado la accidn formativa sin evaluacion positiva e les entregara un certificado
da asislancia a la misma.

El certificado da asisiancia o el diploma debara sar animgado o remitido, o bien peesto a disposicion an
las plataiormas de teleformaciin, sagin of caso, por la entidad responsable de impartir la formacion a las
personas participanias an el plazo maximo de dos masas a partir de la fecha de finalizaciin da la accion
formativa en la que hayan participado.

Cuando se frale do especialidades formativas especificas de fabricantes TIC, la ejecuciin y financiacion
dal programa formative incluird fa prosentacitn de los alumnos que han realizado al curso con
aprovechamiento, a los examenas para obtener la certificacion oficial del fabricanie, que gestionard la
antidad banaficiara y gue en ningdn caso supondra cosie alguno para el participania.

Articulo 5. Participanios en los programas de formacion.
1. Podran participar en los programas de formacién pravistos en esta convocatonia:

a) Parsonas trabajadoras ocupadas gue hayan astado o estén incluidos en expadienies de regulacion
temporal de empleo (ERTE) ragulados por el articulo 22 dol Raal Decrato-lay &/2020, da 17 de marzo, do
madidas urgenies extraordinarias para hacer frente al impacto econdmice v social del COVID-19, enel
Raal Decrato-lay 30V2020, do 29 do soptiembra, de medidas sociales en dafonsza del emplac y en el Real
Decreio-ley 182021, de 28 do septiembre, de medidas urgentes para la proteccidn del empleo, la
recuparacion economica ¥ la mejora dal marcado de trabajo.

b) Tambidn podran participar parsonas trabajadoras an situacion da dasamplec gua hayan estado incluidos
an axpedientas da regulacion tamporal de empleo (ERTE), inscritas como demandantas da smplac en los
sarvicios plblicos de empleo en los programas de formacién regulados en el arficule 9.b). Su participacion
no podra superar el 30 por ciente del total de paricipanias an el programa.

Las parsonas solicitardn su partkipacidn en los programas de formacion regulados en el articule 9
madiante el modelo gue figura como Anexo Il de esta convocatoria. Las solicitudes da participacion
daberan ser custodiadas por las enfidadas beneficiarias do las subvwancionas y estar a disposicion da los
organos compatentes para la evaluaciin, saguimianto y control da las acciones formativas.

2. La considaracion como frabajadores ocupados o desampleados vendra daterminada por la situacion
laboral an que sa hallen al inicia da la accion formativa an la que participen.

En ningtn caso podra limitarse o vincularse la participacion de un frabajador an una accién formativa por
al lugar do radicaciin dal trabajador, de su emprasa o por el lugar de imparticion de la accion formativa.

La solecciin da las personas participanios sora roalizada por [a entidad boneficiaria, atendiende a las
pricridades del programa da formaciin y a criterios da igualdad y de objstividad. En todo caso, la enfidad
benaficiaria sara la responsable de la seloccion, asi como de comprobar que los participanie s disponen de
los mquisites da acceso para raalizar la accion formaliva en funcién da los requerimianios de la misma.
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s

Los trabajadoras desampleados gue participen deberan estar inscrilos coma demandaniss de emplao an
los sarvicios plblicos de emplec y seran propuesios por éstos, provia solicited de las entidadas
beneficiarias. Mo sera pracisa la inscripcion en el supuesio de jiwenas inscritocs en el Ficharo dal Sistema
Macional da Garantia Juvenil salvo gue sea soficitante do boca o ayuda de las establocidas an el anticulo
6 do esta convocatoria, en cuyo caso deberd estar inscrito comoe demandante de empleo.

Si en la accién formatfiva se van a incorporar participanies desempleados, para la seleccidn da los
candidatos la antidad boneficiaria debara remitir a los sarvicios publicos de emplec competontes la
siguienia informacion;

a) Denominacion de la accion formaliva, modalidad y duracidn, asi como el haorario previsto.
b) Fechas da inicio v de finalizacion pravistas.

¢} Lugar de imparticion {direccion postal complata).

d) Entidad, nombra y apallidos de la parsona da contacto responsabla da la misma y modo de
contacio.

@) Reguisitos da acceso de los participantes, cuando la accidn formativa asi lo reguiera.

En esta selaccion s dard prioridad a los trabajadores dasampleados saleccionades por los sarvicios
plblicos de empleo gue cumplan los requisitos de acceso.

En gl supuasto de acciones impartidas en la modalidad da ielkeformacion se podra remitir la citada peticion
da candidatos a todes los sarvicios pOblicos da emplao y an todo caso, al manos, a los comaspondientas
a dos comunidadas autdnomas. Cuando s trale de accionas pmsencialas se enviard la petlicion da
candidatos al menos a los servicios piblicos de emplac comaspondienies al lugar an gua radiguan las
instalacionas donda sa imparian las accionas formativas.

Si transcurmido of plazo da cinco dias desde |a solicitud, dichos sawvicios pablicos de emplec no propusieran
personas para participar en el programa o éslas fueran insuficientes, la entidad benaficiaria podra
salaccionar ofras perscnas desempleadas siempre gue hayan sido afectados por expedianiss do
Ragulacion Temporal de Empleo (ERTE).

Articulo 6. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Las parsonas dasempleadas e inscritas como demandanies da emplao, dascritas en al articulo 5.1.6),
gua participan an los programas do formacion podran lener derecho a las bocas y ayudas que sa
astablecan an ol articulo 25 dal Real Decrelo 834/20M7, de 3 de julio ¥ an ol capilulo IV da la Ordan
TMS/3682019, do 28 do marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones provistos on [as ciladas
normas y en esto articulo.

2. Las parzonas desampleadas con discapacidad, a las que sa s haya raconocido un grads de minusvalia
igual o suparior al 33%, que participan an las accionas formativas pravistas en esia convocatoria tendran
deracho a una beca de 9 suros por dia da asisioncia. La condiciin de parsona con discapacidad se
acreditara da acuerdo con lo dispuasio an al articulo 2 dal Real Decrelo 1414/2006, da 1 de diciembra, por
al que se determina la consideracian de perscona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, da 2
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da diciembra, do igualdad de oporiunidades, no discriminacidn y acoasibilidad universal da las personas
con discapacidad, medianta resclucidn o cartfficacion emitida por ol Instituto de Mayoras y Servicios
Sociales (IMSERS0) o por el samvicio comespondionta da la comunidad auldnoma.

3. En ol supuesto de mujaras viciimas da violencia de género, la baca lendra una cuantia da 10 ewos, por
dia da asisiancia duranie ol tempo de participacion en una accidn formativa, y hasta la finalizacion del
curzo, an base a lo pravisto an al articulo 7 b} ol Real Dacrate 1917/2008, de 21 de noviemiore, por ol gua
50 aprueba ol programa de insarcion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de génaro.

4. Las parsonas desampleadas gue ufilicen transporie plblico para asistir a la formacion podran tenar
deracho a una ayuda diaria de 1,5 euros por desplazamiento urbano, v de 5 ewos an ol caso de
desplaz amianto interurbano por dia de asistencia debiendo consamvar ks comespondiantas justificantas
del gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuande no axisia medio de transporie pdblico entra el domicifio de la persona desampleada y el dal cantro
donde se imparie la formacion, o no tenga horario reguiar que permita compatibilizario con el harario del
curso, sa podea fener derecho a una ayuda en conceplo de uso de vehiculo propio, gue ascienda a 0,19
|uros por kilémetro. A los efectos del abono de esta ayuda se podran raguarnr los scpories documentales
acraditativos do [a falta do rod de transporta pablico para hacar el trayacto o para compatibilz arlo con al
haorario dal curso. Cuando varias parsonas desampleadas utilican el mismo vehiculo, compartiendo o no al
mismo domicilio, y asistan a la miema accidn formativa, la ayuda soio 2o concedera a uno de allas.

5. Si el horario de impartickdn es de manana y tarde y los desplazamientos enire al domicilio habitual de la
parscna desempleada y el caniro de imparticién alcanzan o suparan 20 kildmetros, sa podra lener derecho
a una ayuda de manutencidn por impore maximoe da 12 euros por dia de asistencia.

&. Cuando, por la red de franspories existenia, los desplazamientos no puedan efectuarss diariamenis
anies y despuds do las clasas, e podra solicitar una ayuda an concapto de alojamiento y manutancian,
gua iendra una cuantia da hasta 80,00 eurosidia natural. En asie supeasio, el alumno tendra dersche a
los billetes de transporie en clase acondmica da los desplazamientos inicial y final.

7. Para al abono da las ayudas a la conciliacion previstas en el articulo 25 del Beal Decreto E94/2017, da
3 de julio y en el articulo 22 do la Crden TMS/368/2019, do 28 do marzo, las personas desompleadas
deberdn aportar documantacion que acredite que tienen a su cargo hijos menores da 12 afos o de
familiares dependiantas hasta el sagundo grado, siempra qua convivan conelios, asi como documantacian
gua acredita, al inicio da la accion formativa, que caracen de rentas superioras al 75 por ciento dal
«[ndicagor publico de ranta de afectos multiples« (IPHEM) sagin los rminos pravistos an al articulo 22.1
da la citada Orden. La cuaniia da la ayuda a la conciliacion ascendaera al 75 por cisnto del «Indicador
plblico de renta da efectos maltiples- (IPREM) diario por dia de asisiencia, segin lo establacido en o
Anaxo |l de dicha Ordan.

2. So antendera como parsona trabajadora desempleada aguella que en ol dia del inicio dal curso sza
demandanie de empleo; an caso condrario no se fendra darecho a las becas y ayudas. De igual forma, sa
intarrumpira al deracho a la parcepcion de la beca o ayuda si ka parsona frabajadora deja de fenar la
condicidn da desemploada.
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3. La antidad baneficiaria facilitara a dichas parsonas los modalos de solicited de becas y ayudas, puasios
a su disposicidn en la pagina da intamet do la Fundacion Estatal para la Formacion en el Emplec. A tal
efecio, los paricipantas consarvaran su solicitud y la acreditacién dal cumplimiento de requisitos y da la
justificackin de gasios.

Asi mismo, recogara las solicitudas cumplimentadas y las romilira da forma alectrénica, an los diez
primercs dias tras la finalizacion dal curso, a la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, junto
con la comunicacion de asistencia a la formacidn, en el modalo que se publicara en la pagina web de la
citada Fundacidn.

La Fundaciin Estatal para la Formacion an el Emplac tramitard las solicitudes ante el Sarvicic Plblico da
Empleo Estatal, quien reschard y, en su caso, procsdera al pago de la beca o ayuda mediante ingresoan
la cuenta cormiente designada por la persona desampleada. En el caso de gue la documantacion aportada
za4 incomplaia, la Fundacidn Estatal le mquerird aquella informacién o documentacidn nocssaria para
tramitar la solicitud, archivandosa la misma si ne se contostara af requerimianto en el plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones provistas para of abono de la beca o ayuda, la
Fundacitn Eslatal trasladara la propuasia de denagacion al Sawicic Plblico da Emplac Estatal,

Constituira causa de pérdida dal dereche a percibir las ayudas y becas incurmir en mas de tres faltas da
asistencia no justificadas al mes en cada accidn formativa. En todo caso, no sa lendrd derecho a percibir
las ayudas da fransports y de manuiancidn que comespondan a los dias an kos gue no o asista a la accidn
formativa, ni a parcibir las becas y ayudas a la conciliacion correspondientas a las faltas de asistencia no
justificactas. Cuando so trale de acciones formativas con modalidad mixta, las becas y ayudas sdlo sa
parcibiran cuandao los trabajadores asistan al cantro de formacion presancialmanta.

La concesidn de la beca o ayuda so tramitard poral Sarvicio PGblico de Emplec Eslatal sagin o astablecido
en al articulo 23 de la Orden TMS 3682013, de 28 de mazo. B plazo méximo para resolver y nofificar la
resolucién de concesion de la beca o ayuda solicitada serd de seis masas, contados dosde la prasantacidn
da la solicitud por parte de la entidad beneficiaria. Transcurrido al plazo safialado sin habaerse nofificado
resolucidn exprasa, podrd entenderse dasestimada.

Articulo 7. Seguro de accidentes y responsabilidad civil para los participantes que realicen
formacion presencial.

Las entidades benaficiarias debaran adopiar por si mismas fodas las medidas gque sean necesarias para
proteger a las personas participantss frente a cualquisr riesgo derivado de la realizacidn da la accién
formativa desda su inicio hasta su finalizacion. Dichas madidas deberan cubrir el pariodo de formacidn
tedrico-practice, asi como los desplazamientos de dichos paricipantes a ofras ompresas o
astablacimienios gue se organican an apoyo al dasarrolic de las accionas formativas.

Las mancionadas entidadas suscribiran una pdliza da saguro da accidenias para las parsonas participantas
que realican formacion presencial excepio cuando sa wilice para su imparticidn el awla virual o ol sislema
bimodal v no conlleve desplazamiento de los paricipanies, dicha piliza podra incluir también la
responzsabilidad civil fremia a terceros, de forma gue cubra los danos que con ocasion de la ejecucion da la
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formaciin sa puedan producir por los participanies. Sa podri optar por suscribir una péliza da saguros
colactiva, con las indicaciones ya axpuasias, que cubra a todos los alumnos del programa aprobado.

El gasto comaspondients a la suscripcion de la citada poliza se considerara como cosée direcio de la
actividad formativa a afecios da su financiacion.

En tedo caso, ol Sarvicio Pdblico do Empleo Estatal queda exonerado da cualquiar responsabilidad por
dafics que se pudieran producir con ocasion da |a ejecucidon de la formacian.

CAPITULO Il
Presupuesto
Articulo 8. Presupuesto para la financiacion de los programas de formacion.

1. Las subvencionas provisias anesta comvocatoria s financiaran con cargo a los correspondienios fondos
dotados an ol Presupuesto do gastos del Servicio Pablico de Emplac Estatal, an el marcs de los fondos
auropacs dal Mecanismo para ka Recuperacion y la Resiliencia, dentro del programa 2404,

La financiaciin para la realizacidn da las actuaciones objeio da esia convecatoria ascienda a 119.000.000
eurog. De eflos, ochenta millones de euros para el ejercicio 2022 (50.000.000 €), y treinta y nueve millones
de guros para 2023 (39.000.000) con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.2404 482 56 dal Sawvicio
Pilblico da Empleo Estatal.

Estos créditos podran ampliarse en una cuantia igual a la sefialada para cada ejercicio presupuesiario, sin
necasidad de nueva convocatoria, en los supuesios previsios en el articulo 58 del Reglamento de la Ley
382003, da 17 de noviembra, General da Subvenciones, aprobade por Haoal Dacrato 83772006, da 21 da
julic.

2. La financiacion correzpondiente a la presente convocatoria & eleva a 112.000.000€ segin el siguiente

desglosa:

a) Programas de formacion dirigidos a empresas qua hayan temido o fengan perscnas frabajadoras
incluidas en expedientes de regulacién temporal de ampleo (ERTE) prowvistos en el articulo 9.a):
29.750.000€. De elice, veinte millones de eurcs (20.000.000€) para el ejercicio 2022, y nueve millones
seteciantos cincuanta mil euros para 2023 (9.750 000€)

b} Programas da formaciin dirigidos a frabajadoras gue hayan estado o esién incluidos en expedientes da
requiacian tempaoral de empleo (ERTE) previsios en el articulo 9.bj 85.250.000€. De eflos, De ellos,
sasanta millones do ewros (60.000.000€); para l0s procesos de presentacién en el ejercicio 2022 y
veintinueve milones doscientos cincuenta mil euros para 2023 (29250 000€).

3. El crédito safialado en ol punto aniarior, incluido, en su caso, el cridito adicional, se distribuira entra los
procadimigntos de prmsaniacion da soliciudes de cada ejercicio presupuestario, apicando:
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a) En el ejercicio 2022, en el primer procadimianio de seleccion, un 50%: del cradito disponible, un 25% an
al sagundo plazo y un 25% an al arcaro.

b} En el ejercicio 2023, un 50% del cradito disponible an al primer precedimianio da selecciin y un 50% an
el segundo.

En el caso de preducirse remanents fras concaderse las subvenciones cormespondientes al primer plazo
da presantacion dal ejercicio 2022, pasara a incrementar la asignacion del segundo y larcer plazo dot
ajercicio 2022,

Si al finalzar el sagundo periodo sseleciivo safialado en la letra a) iras concederse las subvencionas
correspondientas, resultase cridito sobrante en ese pariodo, 82 podra otorgar subvencion a las soliciludas
gua, cumplisndo los requisitos en el primer procadimiento no haya sido posible otorgar subvancidn por
agotamiento de la dotacién presupusestaria, gue conformardn una Unica lista ordenada conforme a la
puntuacion obtenida an la valoracion tcnica.

Si al finalizar al fercer periodo selactivo sefalado en la letra a) tras concederse las subvenciones
correspondientas, resultase cridito sobranis en ese periodo, o podra otorgar subvencion a las solicitudas
gua, cumpliando los requisitos no hayan obtanide subvencidn en el primar procadimianio de selaccidn, que
coniomardn una Gnica lista crdenada por orden de puniuacion obienida en la valoracion técnica. Si en
este procaso, no sa agotara ef importe axcadenia, sa podra otorgar en el sagundo pariodo da saleccion
siguiendo el mismo procaso ya indicado.

En ol caso de producirse remanente fras concadarse las subvenciones comespondientas al primar plazo
do prosantacidn del ejercicio 2023, pasard a incrementar la asignacidn del sagundo plazo de dicho
ajercicio,

Si al finalzar el sagundo pericdo selectivo safialado en la letra b) fras concedarsa las subvencionas
corraspondientas, resultase cradito sobranie an ese periodo, 58 podra otorgar subvencion a las solicitudas
gua, cumpliando los reguisitos en el primer procadimiento no haya sido posible olorgar subvencidn por
agotamiento da la dotacidn presupuestaria, que conformaran una Gnica lista ordenada por orden de
puntiackin obtenida en la valoracion Wonica.

La reasignacidn da los emananias sa establecara maediante rmsclucion del Director Ganeral del Savicio
Piblico da Emplao Estatal, gue confendra las modificaciones regisfradas y su justificacian.

Al framitarsa la convecaloria por el procedimiento de framitacién anticipada, la concasion de las
subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia dal citado crédito presupuestario an al
momento da la resolucidn da concasidn, de acuerdo con lo establecido an el articulo 562 dal Reglamanio
da la Ley General de Subvancionas, aprobado por Real Decrato 887/2006, de 21 da julic.

4 1 a financiacion de las bacas y ayudas conempladas en el articudo 6 de asta convocaloria sa malizaran
con cargo a la parida presupuestaria 19.101.241B.482.21 dal Servicio Piblico de Empleo Estatal, no
siando cbjeio da financiacidn con cargo a los fondos del Mecanismo de Recuparacidn y Resiliancia.
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CAPITULO M
Entidadas solicitantes
Articulo 9. Programas de formacion.

Al amparo de asta convocatoria se podrén conceder subvenciones para la ejecucidn da los siguionias tipos
de programas de formacion:

a) Programas da formacion de amprasas, dirigidos a sus parsonas frabajadoras que hayan estado o astén
incluidas en axpedientes da regulacion temporal de smpleo (ERTE), gque coniendrédn las especialidades
formativas solicitadas por las empresas on funcion de las necosidades de rocualificacion de sus

trabajadoras.

Las acciones formatvas financiadas an asta comvocatona no podran ser financiadas dantro dal ambito da
la iniciafiva da formacion programada por las empresas, si bien podran sar considaradas a afectos da la
aplicacién da las exencionas an la colizacion a la Seguridad Social reguladas en ol atticulo 4.1.a8).2% y
4.1.b).2% del Real Dacreto-ley 182021, de 28 deo septiembre, de medidas urgentes para la proleccidn dal
emplao, la mcuperacion econdmica y [a mejora del mercado de trabajo.

b} Programas de formacidn impartidos por entidades de formacion, dirigidos a parsonas trabajadoras que
hayan estado o estén incluidos en expedientes de ragulacion iemporal de emplec (ERTE) que contengan
las ezpacialidades formativas recogidas en of articulo 4.3, segin Anaxao I

Las espacialidades formativas correspendiontas a los programas da formacion sefialados anteriorments
figuraran en el Anaxo Il gue sa publicara an la pagina web de la Fundacion Esiatal para la Formacion an
el Emplao (www fundas as)

Articulo 10, Limites en el nimero e importe de las soficitudes presentadas.

1. Las emprasas y antidades de formacidn podran preseniar una solicitud por cada pariodo de preseniacion
de solicitudes. Cada solicitud presantada dabera contener un Gnico programa de formacién.

2. Una emprasa o una entidad de formaciin, no podrd solicitar en cada periodo de pmseniacion da
solicitudes una subvencian por importe superior @ 500.000€.

3. En ol caso de los programas de formacion regulados en el articule 9.b), una entidad de formacion
solicitanta no podra solicitar en el conjunto de la convocatoria an cada ejercicio, por impora suparior 2 1,5
vaces =u capacidad acondmica y financiera, gue vendra deferminada por el voluman anual de faciuracion
y gesiion de actividades de formacion, referido al ano de mayor volumen de los tres dlitimos concluidos.

En aguelics cascs en los gue las entidades de formacion solicitantas, por la fecha de constitucion de las
mismas, no puadan acraditar lo especificado an el paraie antaerior, tandran como limite de solicitud, como
méximo al eqguivalante a 1,5 veces el capital social desambolsado.

Articulo 11. Empresas y entidades solicitantes: requisitos e inscripcion.

MMESTEAID
17 ¥ ECONCME SOCIAL
W sepo.es Bt
Tm.'.h_;umlu{mm o OE EMPLEQEETATAL

%
g
|
i
B
%
]
£
:
;
i
:
g
:
3
&
g
2
;
i
]
i
2
i
]
3
:
:
:
B
8
g
§
8

CSV : GEN-56a8-d242-53d0-TE0a-d886-b685-5069-358c
DIRECCION DE VALIDACHIN : httpsJisede administracion.gob.es/pagSedeFront'servicios/consultaCSV.him
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURMING GUTIERREZ ARDOY | FECHA : ZH1H2021 13:45 | Sin accidn especifica

17



1. Podran soficitar subvencidn plblica para la ejecucitn de programas de formacion de ambito asiatal,
desfinados a la recualfficacion de trabajaderes gue hayan estado o estén incluidos an expedientas de

ragulaciin tamporal de emplao:
a) En log programas de formacion regulados an of articulo 9.a), las empresas qua hayan aplicado o estén

aplicando a sus trabajadoras axpedientas de regulacion iemporal de amplec (ERTE) para impariir
formacion a diches trabajadores con cantros de frabajo radicados en dos 0 méas comunidadas autdnomas.

Las reforancias a la empresa so entonderan realizadas al grupo empresarial cuando la solicited de
financiacion se presente conjuntamania para las empresas dal grupo.

La ampresa benaficiaria dabara impartir la formacidn con sus propics madios y astar inscritaen el Ragistro
Estatal de Entidades do Formacion para la especialidad o espacialidades formativas solicitadas, asi como
disponar de las instalaciones inscritas para formacion preasencial o de plataformas de teleicrmacion que
permitan la imparticion de las especiaidades formativas gue solicitan an, al manos dos comunidades
autdnomas.

b} En los programas de formacion regulados an el articulo 9.0}, las enfidades de formacidn gue impartan
formacion a trabajadores gue hayan estado o estén incluidos en expedienies da regulacicn temporal de
emplec que partenazcan a empresas ubicadas an dos o mds comunidadas autdénomas.

2. Podran solicitar subvencionas para la ejecucién de los programas vinculados objpto do esta convocatoria
de ambito estatal, las siguientes entidades reguladas an al articulo 11.1.b):

a) Las entidades da formacion, plblicas o privadas, debidamanis inscritas an el Registro cormspondienta
con presancia an més de una comunidad autdnoma o civdad con Estatuto de Autonomia, titulares da aulas
o instalaciones para formacion presoncial o plataformas digitales, que permitan la imparticidn de las
especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades autdnomas y que no fengan
circunscrilo an sus estatulos o insirumenio de constitucion, su ambito de actuacion a una sola comunidad
auldnoma.

b) Las agrupaciones previstasen el aficulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, con presencia
en mas de una comunidad autdnoma o ciudad con Eslatuto de Aufonomia, constituidas por entidades de
formacion debidamenia inscritas en el Ragistro conespondienta, fitulares da aulas o instalaciones para
formacion prasencial o plataformas digitales, gue parmitan la imparticion de las espacialidades formativas
gue solicitan en al menos dos comunidadas aulonomas.

En cumplimianto da lo dispuasto en ol articulo 11.3 de la Ley 382003, de 17 de noviemizre, las antidadas
gua formen la agrepacion deberan nombrar un reprasantants o apoderado dnico con podames bastantas
para cumgir las cbiigacionas que, como benaficiano, puedan cormaspendar a k2 agrupacian.

Los compromisos de ajecucidn de cada una de las entidades gue formen |la agrupacion deberdn sar
suparioms al 5% de la subvencidn solicitada, asi misme dicho compromiso minimo dabara manienarsa
sobre la ayuda concadida,

MNWETEAK
E
18  ECONOMR, SOCIL
W SCPE,E5
; SEFNICIOFLELICD
Trabapcmies pord 4 OE EMPLEDEETATAL

%
g
g
!
3
E
g
:
B
§
é
i
i
-
:
§
:
g
2
3
g
2
3
8
H
¥
2
2
8
g
£
:
§
¥
a

CSV : GEN-5638-d342-59di-T60a-d886-b635-5869-358c
DIRECCION DE VALIDACHON - hitps:/isede administracion gob es/pagSedeFrontiservicios/consultaCSY him
FIRMAMNTE(1) : GERARDO SATURMING GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 221 2/2021 13:46 | Sin accion especifica

18



W

La agrupacidn no podra disolvarse hasta que haya transcurride el plazo de prescripcion da cuatro afios
pravisio an los articubos 39 y 65 da la citada Lay 38/2003, de 17 da noviembra.

3. Las empresas qua impartan directaments la formaciin v las entidades de formacion debaran estar
inscritas para la imparticion de las acciones incluidas en la soliciiud presentada, da acuerdo con el
procedimiants astablacido an la Ordan TMS 3692019, de 28 de marzo, por la que s regula al Ragistro
Estatal da Entidades de Formacion dal sisiema do formacidn profesional para al emplec en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de inscripcion de las entidades de formacidn para impartir
aspe cialidades formativas inciuidas en el Catdloge de Especialidades Formativas.

Mo chstante, a los solos afectos de la presenia comvocatoria, la inscripcidn de la emprasa o de ka enfidad
da formacion gue no estuviera previaments inscrita, se realizard, tanto en la modalidad presencial como
an la de teleformacion, a través de la presantacion de una daclaracion responsabla (Anexos IV yio V),
junto con la soficitud de la subvenciin, donda conzste el cumplimiento do todos y cada uno da los requisitos,
condicionas y las especificacionas do la aspecialidad formativa para el establecimiento o centro para ol
gue inscribe la especialidad y para la que solicita subvencitn para su imparticion. Dwe igual forma, en las
acciones de formacidn a imparfir en la modalidad de ielkeformacion, debaran faciitar la clave
correspondiente de acceso a la plataforma para que se pueda Bevar a cabo el control y saguimienic de
todas las acciones formativas.

La falta da inscripcion pravia, o do presantacion junto a fa solicitud da los mancionados Anaxaos IV yo V,
jmplicara la anufacicn de la accidn formativa y, en su caso, de la entidad afactada, ko gua podréd suponer la
danagacion de la soliciiud pmsantada.

Esta inscripcidn sarda de aplicacidn Unicamania en el supuestio de que la enfidad resuite bonsficiaria y
tendra una vigencia imitada a la do la propia duracion de la imparficidn de las acciones formativas
suwencionadas. Las entidades debaran cumglir, por tanto, con la normativa de aplicaciony los requisiios
y espacificaciones recogidas en los programas formatives de cada espacialidad.

4. Las entidades solicitantas deberan tener &mbito ostatal y disponer, de conformidad con el anticulo 15.3
da la Ley 3v2015, da 9 da sapliembre, de instalacionas y racursos humanos suficientes que garantican su
sohvencia icnica para impartir la formacion, tanfo tedrica como practica, asi como |a calidad de [a misma.
Las instalaciones y racursos podran sar propios o bian de titwlaridad de terceras entidados privadas o
plablicas, cuande ello no impligue subcontratar la ejecuciin de la actividad formativa, debiendo aportar en
aste caso ol correspondients acuerdo o contrato de disponibilidad.

5. A tal fin las antidades baneficiarias deberan acradilar la disponibiidad de instalacionas y recursos
humanos adecuados gue |a entidad destinard a la ejecucion del programa da formacicn, indicando si son
da fitularidad propia o si su disponibilidad proviena de cualquier ofra atribucion véalida en derecho. Esta
informaciin se acreditara medianie la praseniacion de una declaracion responsable del epresantania legal
junto con la solicitud de la subvancion.
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6.Las entidades que soficiten la imparticion de espacialidadas formativas espacificas de fabricantes TIC,
debaran estar homologadas en la correspondiania especialidad tecnoldgica, y contar con las carificacionas
vigentas de centro autorizado de formacion oficial del fabricania que parmitan su imparticion.

CAPITULO IV
Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 12. Solicitudes de subwencion.

1. Las soficitudes da subvancion gua sa prasenten an el marco de esta convocatoria se iramitaran de forma
elactronica mediante la aplicacidn informética que estard a disposicién de las entidades solicitantes an la
pagina wab de la Fundacion Esiatal para la Formacion en el Empleo (www . fundas.as).

2. 52 establacan los siguientes plazos de presaniacion de soliciiudes:
a) Tras plazos an o gjarcicio 2022;

1%, Un plazo de treinta dias habiles, a contar desde ol dia siguiente al da la publicacion dal extracto da
esta convocatoria en el *Boletin Oficial del Estado”.
2%, Dosda al 18 do abyil hasta ol 27 da mayo da 2022

3%, Dasda el 3 de octubra hasta el 15 de noviembra de 2022.

b} Dios plazos an el ajarcicio 2023:

12. De=da ol 10 de abril hasta ol 22 do mayo do 2023
2, Desde el 25 de soptiembre hasta ol 7 de noviembre de 2023,

Articulo 13. Contenido de la solicitud.
1. La solicitd debara incluir al menos al siguiante contenida:
a) Nombra y razdn social de la soiicitante, con indicacion de su domicilio fiscal.

b} Idantificacidn, firma, wléfone mdvil y comrao alectrdnico del reprasantante legal autorizado que formula
la soliciiud a efectes da la natificacion por medios elecirdnicos, medianie cerdificado de perscna juridica, o
bien mediamea cadificade de firma electrénica da represantants da la misma.

ci El ambio territorial de imparticion da cada una de las accionas formalivas.

d) Compromise ¥ cuantia que asume el baneficiario o cada uno da los boneficiarios, en el supussio de
agrupacionas.
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a) Mimero de desiinatarios del programa e imporie de la subvencion scliciada, detallando, por accidn
formativa, les paricipantas y el mimaro de horas de formaciin, tadrica y practica, en su caso.

f} Las acciones formaltivas, modalidad de imparticion y participantas que se compromels a realizar cada
benaficiario.

g} Descripcion y detalle da las instalaciones (n® de aulas y tallares, asi como sus caracteristicas) y medios
matariales gue dispone cada empresa benaficiana o entidad de formacian,

h} Declaracidn responsable del solicitante sobee la veracidad da la informacidny los datos aportados enla
solicitud y, en su caso, avtorizacidn al drgano concadania da la subwancion para solicitar da la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tescraria Ganaral de la Seguridad Social los datos relativos
al cumplimienio de sus obligacionas fiscales y de Seguridad Social. En el caso de que el solicitants
deniegue exprasamenta la autorizacion para soficitar de la Agencia Tribufaria los datos relativos al
cumplimiento de las obligacionas tributarias, debara apertar el cariicade cormrespondianta, en los tarmincs
gua sa marcan an ol arlicule 22.4 del Beglamenio que desamolia la Ley 382003, da 17 do noviembra,
General de Subvenciones, aprobado por Real Dacrato 887/2006, de 21 da julio.

i} Doclaracitn msponsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establacidas an el
articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 3872003, de 17 do noviembre, Ganeral de Subvencionas, gue impidan
chianar la condicién da benaficiario.

i) Declaracion msponsable de no habar sido sancicnada la entidad benaficiaria por infraccién administrativa
grave o muy grave en maleria de formaciin profesional para el empleo o bien, cerificado negative da la
autoridad laboral da haber incurrido an infraccidn administrativa grave o muy grave en materia da formacion
profasional para el emplao que conlleve la sancidn accesoria do exclusion dal accaso a subvencicnes y
ayudas.

k) informacién suficients relativa a los crilerios de valoracion técnica de las solicitudes. So valoraran las
solicitudes con la informacidn que contenga asta en el momento de finalizar ol plazo do presentacion, no
considerandosa, a los ofactos de la valoracion técnica, la documentacion o informaciin aportada con
posierioridad a dicho plazo, siempre v cuando ésta suponga un aumenio de la puniuacion de la valoracion
del axpadianta.

I} En ol caso de enidades de formacion, declkaracion responsable de las emprosas cuyas parsonas
trabajadoras qua estén o hayan estado an situacidn de Expadients da Ragulacion Temporal de Emplac
van a participar en ol programa dae formacién.

Excapcionalments, se admitird la sustitucién da una empresa por otra con un méximoe de un 20% de
amprasas sobra las presontadas en soliciud, siempre que queds suficientemania justificada la sustitucidn
por causas impravistas siempre gue se mantenga la valoracion tGcnica.

m} Informacion a la Raprasantacion Lagal da los Trabajadores de la empresa, an caso de existir, de su
participacidén enel programa.

2. La solicited a2 acompafiara da la siguiente documeantacion:
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a) Documentacion gue acredite, conforma a la legislacién vigente, las facultadas do represantacion del
firmanis de la solicitud para actuar an nombra da la parsona juridica solicitanta.

b} Copia de la tarjeta de idenfificacidn fiscal de la entidad, asi como awforizacion por parte da la parsona
gue actla en nombre y reprasentacion do la parsona juridica solicitante a! Servicio Piblico de Empleo
Estatal para gua ésie compruebe sus datos medianie ol Sistema de Verficacion da Datos de kentidad,
segun establece ol Beal Decrato 522/2008, de 28 de abril, poral que se suprime la aporacién da fotocopias
de documantos de identidad an fos procadimianios adminisiralivos da la Administracion General dal Estado
¥ de sus organismos plblicos vinculades o depandientes. En sl casc de no prastar este consantimiento,
dicha persona debara aportar folocopia del documento nacional da idantidad.

c) En ol caso de enfidades da formacidn, copia do la documentacidn de constitucidn de la entidad solicitania
debidamants legalizada.

d) En ol caso do enfidadas de formacion, copia de los estatutos do la enfidad solicitants debidaments
lagalizados.

a) Documentacion acreditativa do la inscripcion de la entidad o empresa solicitants en el Ragistro
correspondienta para impartir la formacidn da las espacialidades solicitadas en el ambito o ambitos
tarmitorizles que comespondan a la ejecuckin del programa, de acuardo con lo pravisto an la Ordan
TMS/36%2019, de 28 da marzo, o, en su caso, declaracion responsable (Anaxos IV y/o V) donde conste
el cumplimianto da todos y cada una da los requisitos, condicionas y las especificacionas da la especialidad
formativa para el establecimiento o centro para el que inscribe la especialidad v para la qua soficita
subvencion para su imparticion.

f} Programa de formacion a desamollar que incluy a la informacion provista en ol apartado 4 dol prasenta
articulo. En su caso, programas formatives da las especialidades a impartir, de acuardo con el contenido
gua =2 recoge en o modelo que figura como Anexo | a la presante resolucion, debidamento
cumplimaniado.

g) Relacion de las entidades gua formen la agrupacion pravista en el 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, asi coma documentacion acraditativa del apoderamientio alevado a pdblico de la persona que
la represanta para e cumplimiento del articulo 11.3 de la Lay 382003, da 17 da noviembre, General de
Subvancionas.

h} Documentacién acreditativa de la capacidad econdmica y financiera, mediante modalo 200 de
autcliguidacion del Impuasio sobra Scciadadas o en of caso de no malzar dicha aulnliquidacion,
documentacion analega valida en darecho acreditativa do la capacidad economica da la entidad
(contabilidad analitica, esiados contablas defallados, libros mayoras, resclucion de concasiin de
subvencionas para formacion...)

i} Documanto qua describa los medios humanos propios de los que dispone cada entidad de formacion
para el dasarrolio y ejacucion dal programa, indicando vinculacion contractual y funciones que daszamolla
cada perscna en ralacidn con el programa de formacian, firmado por el representants legal de la entidad.

i} Daclaracion responsable de la entidad solicitanie o, en caso de agrupaciones de cada una de las
entidades, de cumplimiento del principio de *no causar dano significaiivo” y de cumplimiento del etiguetado
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il

climatico y digital, de acuerdo con ko provisto an ol Plan da Recuparacidn, Transformacidn y Rasikancia,
an al santido establacido an of apartado 6} del arliculo 2 dal Reglamanto (UE) 2021/241 del Parlamento
europac y dal Consajo de 12 de iebrerc da 2021, an todas las fases del disefio y ejecucion dal proyecto y
da manara individual en cada actuacion, conforma a lo establecido en la Ordan HFP/103002021, de 29 da
sapliembre, por la gue se configura el sistema de gestidn del Plan de Recuparacion, Transformacion y
Rasiliancia (PATR).

k) En el caso da las entidades de formacion, documento de adhesitn da las emprsas cuyas personas
trabajadoras gue astén o hayan astado en situacion da Expediente de Regulacidn Temporal de Emplac
van a participar en el programa de formacion (Anaxo V.

|} Declaracion responsable de gue el solicitante cumple con fodos los requisitos de acceso a la subvencidn,
sin parjuicic de la facultad del Sarvicio Pdblico de Empleo Estatal o la Fundacion Estatal para la Formacion
an el Empleo da consuitar los sistemas de informacion para varificar el cumplimiento da los requisitos por
parte da los beneficiarios.

m) Acaptacion de la cesidén de datos entre las Administracionss Plblicas implicadas para dar complimisnio
a lo previsto en la normat